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Comisia pentru muncd, familie si protectie sociald

Nr. XXVII/7/20.02.2013

RAPORT

asupra proiectului de lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.83/2012 pentru modificarea i completarea Legii nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse si tratament intre barbai si femei

In conformitate cu prevederile art.68 din Regulamentul Senatului, cu modificarile
ulterioare, Comisia pentru munca, familie si protectie sociala, prin adresa nr. L419/2012, a fost
sesizatd de catre Biroul permanent al Senatului, in vederea dezbaterii si elaborarii raportului,
asupra proiectului de lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.83/2012 pentru modificarea $i completarea Legii nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse si tratament intre barbati si femei, initiator: Guvernul Romaniei.

Proiectul de lege reglementeaza modificarea si completarea Legii nr.202/2002
privind egalitatea de gsanse si tratament intre femei i barbafi, urmarindu-se in principal,
transpunerea unor prevederi ale Directivei 2010/41/UE a Parlamentului European si Consiliului
din 7 iulie 2010 privind aplicarea principiului egalitafii de tratament intre barbatii si femeile care
desfagoara o activitate independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE.

Consiliul Legislativ a analizat proiectul de lege si a avizat favorabil cu observatii
si propuneri.

Comisia pentru egalitatea de sanse a transmis un aviz favorabil.

Comisia pentru drepturile omului, culte si minoritati a transmis un aviz
favorabil.

La dezbaterea proiectului de lege a participat, in conformitate cu prevederile art.61
din Regulamentul Senatului, cu modificarile ulterioare, din partea Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.



in sedinta din 20 februarie 2013 membrii Comisiei au hotarat, cu unanimitate de
voturi, sa adopte un raport de admitere cu amendamente, fundamentat pe faptul ca se
impune transpunerea cu celeritate a Directivei 2010/41/UE a Parlamentului European i
Consiliului din 7 iulie 2010 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si
femeile care desfagoara o activitate independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE, in
caz contrar se atrage posibilitatea elaborarii din partea Comisiei Europene a unei actjuni in
constatarea neindeplinirii obligatiilor de stat membru. Totodatd, proiectul de lege vizeaza
corelarea cu prevederile actelor normative la care se face trimitere in textul sau, prin
actualizarea unor denumiri de institufii, precum si cresterea cuantumului amenzilor
contraventionale in cazul incalcarii prevederilor Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse
gi tratament intre femei gi barbati.

Comisia pentru munca, familie si protectie sociald supune spre dezbatere si
adoptare, Plenului Senatului, raportul de admitere cu amendamentele admise prevazute in
Anexa nr.1, parte integranta din prezentul raport si proiectul de lege.

in raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativi face parte din
categoria legilor ordinare si urmeaza a fi adoptata in conformitate cu prevederile art.76 alin.(2)
din Constitutia Romaniei, republicata.

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.88 alin.(7) pct.
1 din Regulamentul Senatului, cu modificarile ulterioare, Senatul este prima Camera
sesizata.

Presedin Secretar,

Senator Liviu Maman POP Senator Andrei Liviur ‘




Anexa nr.1 la Raportul nr.L.419/2012

Amendamente admise

nr.202/2002 privind egalitatea de sanse i tratament intre barbati si femei

la Proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd nr.83/2012 pentru modificarea si completarea Legii

Crt.

Textul Legii nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si biarbati

Textul proiectului de lege
privind aprobarea Ordonantei
de urgenta nr.83/2012 pentru
modificarea si completarea Legii
nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre femei
si barbati

Amendamente admise de
Comisia pentru munci, familie
si protectie socialia

Observatii

Art.31 (1) Se infiinteazd Comisia
nationald in domeniul egalitatii de
sanse intre femei i barbati
(CONES) a carei activitate este
coordonata de presedintele Agentiei
care este si presedintele CONES.

Alineatul (1) al articolului 31
se modificai si va avea
urmaitorul cuprins:

»(1) Comisia Nationala in
domeniul Egalititii de Sanse

intre femei si  barbati,
denumita in continuare
CONES isi desfisoari
activitatea in coordonarea

Ministerului Muncii, Familiei,

Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice
(MMFPSPV).”

In vederea coreldrii cu

prevederile HG.
1072013 privind
organizarea $i
functionarea

Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei

Sociale §i Persoanelor
Varstnice.

Initiator: Comisia pentru
munca, familie si
protectie sociald




Art.31 (2) CONES preia, de la data
constituirii legale, atributiile
Comisiei consultative
interministeriale in domeniul
egalitdfii de sanse intre femei si
barbati (CODES). Atributiile
CONES, inclusiv cele stipulate de
prezenta lege, sunt prevazute de
regulamentul propriu de organizare
si functionare, elaborat de citre
Agentie si aprobat de CONES, care
va fi publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 1.

Alineatul (2) al articolului 31
se modificA si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Secretarul de Stat
coordonator al activititii in
domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati este
Presedintele CONES.”

In vederea corelérii cu

prevederile HG.
1072013 privind
organizarea §i
Jfunctionarea

Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei

Sociale §i Persoanelor
Varstnice.

Initiator: Comisia pentru
munca, familie si
protectie sociald

Art. 31 (4) Componenta CONES
este propusda de presedintele
Agentiei, in termen de maximum 30
de zile de la data numirii acestuia, cu
consultarea autoritdtilor publice,
organizatiilor si asociatiilor
prevazute la alin. (3), si se aprobad
prin decizie a primului-ministru.
CONES este legal constituita la data
aprobdrii de catre primul-ministru a
componentei acesteia.

Alineatul (4) al articolului 31
se modificAa §i va avea
urmitorul cuprins:

»(4) Componenta CONES este
propusa de presedintele
CONES, in termen de
maximum 90 de zile de la
intrarea in vigoare a prezentei
legi, cu consultarea autoritatilor
publice, organizatiilor si
asociatiilor prevazute la alin. (3),
si se aprobd prin decizie a
primului-ministru. CONES este

Se modifica alineatul (4)
al art. 31 pentru
conformitate cu alineatul
(2) al art.31 din lege.

Initiator: Comisia pentru
munca, familie si
protectie sociald




legal constituita la data aprobarii
de catre primul-ministru a
componeniei acesteia.”

Dupi alineatul 4 al articolului
31, se introduce un nou alineat,
(4"), cu urmitorul cuprins:

»(4')  Atributiile CONES,
inclusiv cele stipulate de
prezenta lege, sunt previzute
in regulamentul propriu de
organizare si  functionare,
elaborat de catre Directia
Egalitate de Sanse intre Femei
si Barbati (DESFB) din cadrul
MMFPSPV, avizat de membrii
CONES si aprobat prin ordin
al ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale si
persoanelor varstnice.”

Se introduc prevederile
cu privire la
regulamentul de
organizare si functionare
al CONES-ului.

Initiator: Comisia pentru
munca, familie si
protectie sociala

Art. 31 (6) Reuniunile CONES se
desfasoarda trimestrial la sediul
Agentiei. Secretariatul CONES este
asigurat de compartimentul
desemnat prin ordin al presedintelui

Agentiei.

Alineatul (6) al articolului 31
se modificA si va avea
urmitorul cuprins:

»(0) Reuniunile CONES se
desfagoard semestrial la sediul
MMFPSPV. Secretariatul
CONES este asigurat de
Directia Egalitate de Sanse
intre Femei si  Barbati
(DESFB) din cadrul
MMFPSPV.”

Se doreste corelarea
textului si eficientizarea
activitatit CONES.

Initiator: Comisia pentru
munca, familie si
protectie sociald




Art. 31 (7) In cadrul sedintelor
trimestriale, CONES analizeaza
rapoartele periodice transmise de
comisiile judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, in domeniul
egalitdtii de sanse Intre femei si
barbati (COJES) si decide asupra
madsurilor necesare pentru eliminarea
deficientelor in asigurarea egalititii
de sanse intre sexe, constatate in
teritoriu, in anumite domenii de
activitate.

Alineatul (7) al articolului 31
se modifica si va avea
urmitorul cuprins:

»(7) In cadrul reuniunilor,
CONES analizeazd rapoartele
periodice transmise de comisiile
judetene, respectiv a
municipiului  Bucuresti, in
domeniul egalitétii de sanse intre
femei si barbati (COJES) si
decide asupra masurilor necesare
pentru eliminarea deficientelor
in asigurarea egalitatii de sanse
intre sexe, constatate in teritoriu,
in anumite domenii de
activitate.”

Se inlocuieste termenul
»sedinte” cu ,reuniuni”
pentru  coerenta in
exprimare.

Initiator: Comisia pentru
munca, familie si
protectie sociald

Art. 31 (8) Presedintele Agentiei
prezintad, semestrial, comisiilor
parlamentare pentru egalitatea de
sanse intre femei si barbati raportul
privind activitatea desfiguratd si
utilizarea fondurilor bugetare si
extrabugetare, precum si planul
anual de misuri adoptat de fiecare
institutie membra a CONES pentru
promovarea egalitdtii de sanse intre

Alineatul (8) al articolului 31
se modifica si va avea
urmitorul cuprins:

»(8) Presedintele CONES
prezintd, semestrial comisiilor
parlamentare pentru egalitatea de
sanse intre femei si barbati,
raportul  privind  activitatea
desfisurata si utilizarea
fondurilor bugetare si
extrabugetare, precum si planul
anual de masuri adoptat de
fiecare institutic membrd a

Pentru conformitate cu
alineatul (2) al articolului
31 din lege.

Initiator: Comisia pentru
munca, familie si




barbati si femei in domeniul
sectorial de activitate.

CONES pentru promovarea
egalitdtii de sanse intre barbati si
femei in domeniul sectorial de
activitate.”

protectie sociala

Art. 32 (3) Atributiile COJES si
programul de activitate se stabilesc
de cétre presedintele Agentiei.

Alineatul (3) al articolului 32
se modificA s§i va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Atributiile Comisiilor
judetene, respectiv a
municipiului  Bucuresti, in
domeniul egalititii de sanse
intre femei si biarbati (COJES)
sunt prevazute in
Regulamentul de organizare si
functionare al  comisiilor
judetene si a municipiului
Bucuresti, in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si
barbati, aprobat prin Hotérire
a Guvernului.”

Pentru corelarea cu
prevederile  Ordonantei
de urgentd nr. 68 din 30
iunie 2010 privind unele
mdsuri de reorganizare a
Ministerului Muncii,
Familiei §i Protectiei
Sociale si a activitdtii
institugiilor ~ aflate in
subordinea, in
coordonarea sau sub
autoritatea sa.

Initiator: Comisia pentru
munca, familie si
protectie sociald

Art. 32 (5) Rapoartele sunt
inaintate de catre presedintele
COIJES presedintelui ANES pentru a
fi dezbidtute in sedintele CONES,
precum si pentru a fi date
publicitatii.

Alineatul (5) al articolului 32
se modificai si va avea
urmatorul cuprins:

»(5) Rapoartele sunt inaintate de
presedintele =~ COJES  citre
DESFB din cadrul MMFPSPV
pentru a fi dezbatute 1n sedintele
CONES, precum si pentru a fi
date publicitatii.”

Pentru  corelarea cu
prevederile Ordonantei
de urgentd nr. 68 din 30
iunie 2010 privind unele
madasuri de reorganizare a
Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei
Sociale §i a activitdtii
institugiilor ~ aflate  in
subordinea, in




coordonarea sau sub
autoritatea sa si a H.G.

10/2013 privind
organizarea §i
Jfunctionarea

Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei

Sociale §i Persoanelor
Varstnice.

Initiator: Comisia pentru

munca, familie si
protectie sociald
10. Alineatul (6) al articolului 32 | Pentru respectarea

Art. 32 (6) Presedintele COJES este
reprezentantul in teritoriu al ANES
si este desemnat in conditiile
previazute de Regulamentul de
organizare si  functionare  al
comisiilor judetene si a municipiului
Bucuresti, in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati, aprobat
prin hotarare a Guvernului.

se modificA si va avea
urmitorul cuprins:

»(6) Presedintele COJES este
persoana  desemnatd  din
cadrul agentiei  judetene
pentru pliti si inspectie
sociala, respectiv  agentiei
pentru pliti si inspectie sociala
a municipiului Bucuresti, in

conditiile prevazute de
Regulamentul de organizare si
functionare al comisiilor

judetene si  a municipiului
Bucuresti, in domeniul egalitétii
de sanse intre femei si barbati,
aprobat  prin  Hotirdre a

prevederilor art.16 alin.
(2) 1it. h) din Ordonanta
de urgentd nr. 113 din
21  decembrie 2011
privind organizarea §i
functionarea  Agentiei
Nationale pentru Pldti si
Inspectie Sociala.

Initiator: Comisia pentru
muncd, familie sl




Guvernului.”

protectie sociald

11.

Se introduce umn articol nou,
Art. III, care va avea
urmatorul cuprins:

,,in tot cuprinsul Legii
nr.202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre
femei si barbati sintagma ,,...
Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale” se inlocuieste cu ...
Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor
Varstnice”, precum si
sintagma syes Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si
Sportului” cu ,,... Educatiei
Nationale”.”

Pentru corelarea cu

prevederile HG.
1072013 privind
organizarea §i
functionarea

Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei

Sociale si Persoanelor
Varstnice.

Initiator: Comisia pentru
munca, familie si
protectie sociald




